KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2, art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”), informuje, ze:

Tozsamos¢ Administratora Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Polityki Spotecznej w Golubiu-
Dobrzyniu, reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Kilinskiego 10, 87-400 Golub-
Dobrzyn, tel. 56 683 54 10 do 13 wew. 42, adres e-mail: mopsum@golub-dobrzyn.pl

Dane kontaktowe Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod

Inspektora Ochrony Danych Osobowych adresem e-mail: inspektorochronydanychmops@golub-dobrzyn.pl lub pocztg na adres
korespondencyjny Miejskiego Osrodka Polityki Spotecznej podany wyze;.

Cele przetwarzania Dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie i celu niezbednym do wykonania zadan

i obowigzkow statutowych oraz ustawowych, tj. w celu zawarcia i realizacji umowy o prace,
realizacji praw i obowigzkéw pracodawcy i pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy,
w celu ochrony roszczen i przed roszczeniami zwigzanymi z zatrudnieniem, i innych zobowigzan
w ramach zawartego stosunku pracy, a po ustaniu celu pierwotnego dane bedg przetwarzane
w celach archiwalnych i kontrolnych.

Podstawa przetwarzania Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg oraz art. 6 ust. 1
lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej lub przetwarzanie
jest niezbedne do celéw medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy, w zwigzku
z przepisami krajowymi, w szczegélnosci: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz innymi wtasciwymi
przepisami prawa.

W przypadku obowigzku weryfikacji osoby, ktérej dane dotycza w rejestrze przestepstw
seksualnych podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 10 RODO, w zwigzku z ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Ponadto podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie
uzasadniony interes administratora, polegajacy na ochronie roszczen i przed roszczeniami
zwigzanymi z zatrudnieniem.

W zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa, wykraczajacych poza zakres
danych obowigzkowych, podanych z wtasnej inicjatywy przez, osobe ktérej dane dotycza
podstawg prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda
wyrazona w sposob dobrowolny, konkretny i $wiadomy w formie wyraznego dziatania
potwierdzajacego, np. przez podanie ich na dokumencie papierowym lub elektronicznym,
podczas rozmowy, w e-mailu, przez e-PUAP.

W zakresie uzywania i rozpowszechniania wizerunku, gtosu, wypowiedzi osoby, ktérej dane
dotyczg podstawa przetwarzania jest dobrowolna, sSwiadoma i jednoznaczna zgoda wyrazona na
oswiadczeniu.

Odbiorcy danych Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty lub organy uprawnione na podstawie
lub kategorie odbiorcéw danych odpowiednich przepiséw prawa, organy kontroli i nadzoru oraz podmioty, ktére przetwarzaja
dane osobowe w imieniu administratora lub na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przekazanie danych osobowych poza EOG Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

W przypadku transferu danych do serwisu Facebook INC, 1 Hacker Way, Menlo Park, California
94025, USA (w zwigzku z publikacjg wizerunku na Facebooku) informuje, ze spdtka przystgpita
do programu Tarcza Prywatnosci UE-USA i uzyskata niezbedny certyfikat zgodnosci z RODO:
Facebook Inc: https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000GnywAAC.

Okres przechowywania danych Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, tj. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt
obowigzujgcymi w Osrodku.

Prawa osdb, ktorych dane dotyczg W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje
prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych (w tym otrzymania ich kopii) na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych i uzupetnienia niekompletnych danych na podstawie art. 16 RODO;

3) usuniecia danych na zasadach okreslonych w art. 17 RODO. Prawo do usuniecia danych nie
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ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy przepiséw prawa krajowego;

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okre$lonych w art. 18
RODO;

5) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody oraz w sposob zautomatyzowany. Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania,
ktére jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

6) wniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie zgodnie z art. 21 RODO, jezeli przetwarzanie
danych jest oparte na art. 6 ust. 1 lit. e lub lit. f RODO;

7) wycofania zgody w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest
udzielona zgoda wyrazona na podstawie przepisow RODO (dotyczy danych niewymaganych
przez nas). Zgode takg mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Jednakze wycofanie zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa

sie przetwarzanie danych osobowych.

Prawo whniesienia skargi do
organu nadzorczego

W przypadku uznania przez osobe, ktdorej dane dotyczg, iz przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie z naruszeniem przepiséw RODO, przystuguje jej prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Wymég podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych uniemozliwi zawarcie
i realizacje umowy.

Zrédto pochodzenia danych

Dane osobowe pochodzg od osoby, ktdrej dane dotyczg, z rejestréow publicznych.

Informacja o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Decyzje dotyczace os6b, ktorych dane bedg przetwarzane, nie bedg podejmowane w sposob
wyfacznie zautomatyzowany, w tym dane nie beda poddawane profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

Data i podpis osoby, ktorej dane s3 przetwarzane




