Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami w Micjskim Osrodku Polityki Spolecznej w Golubiu - Dobrzyniu

na lata 2020-2024

Zadanie do realizac)i

_

Osoba/ komorka
realizujaca

Sposob realizacji zadania

Czas realizacji zadania

}—

Powolanie Koordynatora ds.
Dostgpnosci

Dyrektor Miejskicgo
Oérodka Polityki
Spofeczne] w Golubiu
- Dobrzyniu

_zamicszezenic informacji o
powolaniu koordynatora ds.
Dostgpnoéci  na  stronie
internetowej jednostki
(BIP) wraz 7 danymi do
kontaktu,

Wrzesien 2020r.

Sporzadzenie Planu dzialania na rzecs

Opracowanie Planu dzialania.

Pazdziernik 2020r.

iy architektonicznym,
2 eyfrowym.
3 informacyjno-komunikacyjnym

|

Informatycznego oraz
inne osoby zgodnie 2
hiezacymi potrzebami

poprawy zapewniania dostgpnosci Koordynator
osobom 7e szczegdlnymi potrzebami
na lata 2020-2024
Stworzenie 1 dostosowanie strony -Koordynator Stworzenic i dostosowanie strony Grudzien 2020 - Styczen 2021
internetowej do os6b ze szezegdlnymi - Administrator internetowej zgodnic 7
potrzebami Systemu standardami WCAG 2.1
Informatycznego
Wspieranie osob ze szczegdlnymi | - Koordynator Zgodnie z biezacymi potrzebami Realizacja w calym okresie dziatania
potrzebami  do  dostgpnosei W Administrator i koncepcjami realizacji
zakresie: Systemu




Analiza stanu obiektu (). jednostki pod
wzgledem dostosowania do
potrzeb osab ze szezegdInymi
potrzebami wynikajacymi 2 przepisow
ustawy

| - Koordynator
-Administrator
Systemu
Informatycznego

Przeglad stanu dostosowania
obicktow wzgledem osob zc
szczeglnym i potrzebami w
zakresic architcktonicznym,
cyfrowym i informacyjno-
komunikacyjnym

Grudzien 2020 r.- Styczen 2021r.

Dokonanie samooceny pod katem
sposobow dostosowania
administrowanego obiektow jednostki
oraz bedaeych w uzytkowaniu
pomieszezen do minimalnych
wymagan dotyczaeych dostepnosei

- Koordynator oraz
inne osoby zgodnie z
biezacymi potrzebami

Sporzadzenie deklaracji
dostepnosci ze wskazaniem na
wymagania w wymiarze
architektonicznym, cyfrowym i
informacyjno- komunikacyjnym
wynikajace 2 zapisow art. 6
ustawy

Styczen - Luty 2021 r.

Dokonanie analizy w zakresie
koniecznosci zapewnienia dostgpnosci
alternatywnej w przypadku braku
mozliwosei zapewnienia dostgpnosei
dla 0sob ze szczegdinymi potrzebami
z¢ wzgledu na ograniczenia techniczne
i prawne

- Koordynator

Przedlozenie raportu Dyreklorowi
jednostki

Luty 2021 1.

Stworzenic pierwszego raportu o stanie
zapewnicnia dostgpnosci

- Koordynator

- Wypelnienie deklaracji w
portalu GUS i uzupeienie
deklaracji dostgpnosei na stronie
intermetowe).

Marzee 2021 1.




Realizacja zadaf wynikajacych zc - Koordynator Wedlug potrzeb wynikajacych z _
sporzadzonej analizy analizy Realizacja w catym okresie dzialania
Sporzadzanic kolegjnych raportow o - Koordynator Zgodnie 7 obowigzujacymi terminami (art. 11 ustawy )

dostepnosci

Sporzadzita: Magdalena By
Koordynator ds, Dostgpnosci



