
Plan

działania

na

rzecz

poprawy

zapewnienia

dostępności

osobom

ze

szczególnym

potrzebami

w

Miejskim

Ośrodku

Polityki

Społecznej

w

Golubiu

-

Dobrzyniu

na

lata

2020-2024

|
Osoba/

komórka

Sposób

realizacji

zadania

Czas

realizacji

zadania

realiz

Powołanie

Koordynatora

ds

Dyrektor

Miejskiego|zamieszczenieinformacji

o

Dostępności

Ośrodka

Polityki

powołaniu

koordynatora

ds.

Społecznej

w

Golubiu|Dostępnościna

stro!

Dobrzyniu

internetowej

„dnostki

(BIP)

wraz

z

danymi

do

kontaktu.

Sporządzenie

Planu

działania

na

rzecz

Opracowanie

Planu

działania

Październik

2020r.

poprawy

zapewniania

dostępności

Koordynator

osobom

ze

szczególnymi

potrzebami

na

lata

2020-2024

Stworzenie

i
dostosowanie

strony

Koordynator

Stworzenie

i
dostosowanie

strony

Grudzień

2020

-
Styczeń

2021

ernetowej

do

osób

ze

szczególnymi|-Administratorinternetowej

zgodnie

potrzebami

Systemu

standardami

WCAG

2.1

Informatycznego

Wspieranie

osób

ze

szczególnymi

|
-

Koordynator

Zgodnie

z

bieżącymi

potrzebami

Realizacja

w

całym

okresie

działania

potrzebami

do

dostępności

w

i
koncepcjami

real

zakresie:

Systemu

architektonicznym.

jformatycznego

oraz

>

cyfrowym,

me

osoby

zgodnie

z

||»

informacyjno-komunikacyjnym

|
bieżącymi

potrzebami



Analiza

stanu

obiekiu

tj.

jednostki

pod

względem

dostosowania

do

potrzeb

osób

że

sze;

potrzebami

wynikającymi

z

przepisów

ustawy

-

Koordynator
-Administrator

ystemu

nformatycznego

Przegląd

stanu

dostosowania

obiektów

względem

osób

ze

szczególnym

i
potrzebami

w

zakresie

archiiektonicznym,

cyfrowym

i
informacyjno-

komunikacyjnym

Grudzień

2020

r.-

Styczeń

2021r.

Dokonanie

samooceny

pod

kątem

sposobów

dostosowania

administrowanego

obiektów

jednostki

oraz

będących

w

użytkowani

pomieszczeń

do

minimalnyc!

wymagań

dotyczących

dostępności

=

Koordynator

inne

osoby

zgodr

bieżącymi

potrzebami

Sporządzenie

deklaracji.

dostępności

ze

wskazań

wymagania

w

wymiarze

architektonicznym,

cyfrowym

i

informacyjno-

komunikacyjnym

wynikające

2

zapisów

art.

6

ustawy

Styczeń

-
Luty

2021

r

Dokonanie

analizy

w

zakresie

konieczności

zapewnienia

dostępności

alternatywnej

w

przypadku

braku

możliwości

zapewnienia

dostępności

la

osób

ze

szczególnymi

potrzebam

i
prawne

że

względu

na

ograniczenia

techniczne

-

Koordynator

Przedłożenie

raportu

Dyrektorowi

jednostki

Luty

2021

r.

Stworzenie

pierwszego

raportu

o
stani

zapewnienia

dostępności

-

Koordynator

ypełnienie

deklaracji

w

portalu

GU

deklaracji

dostępności

na

stronie

internetowej.

Marzec

2021

r.



Realizacja

zadań

wynikających

ze

-

Koordynator

sporządzonej

an

[według

potrzeb

wynikających

z|
Realizacja

w

całym

okresie

działania

Sporządzanie

kolejnych

raportów

o|-

Koordynator

dostępności

Zgodnie

z

obowiązującymi

terminami

(art.

11

ustawy

)

Sporządziła:

Magdalena

Pasty

Koordynator

ds,

Dostępnoś


